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AVANT-PROPOS

Les présentes publications sont des extraits de thèse. Les versions finales de ces recherches ont 
bénéficié de l’appui et des commentaires des membres du Comité Scientifique de la RISEG lors des 
séminaires scientifiques organisés par l’Ecole Doctorale.

Toutefois les auteurs des présentes études en assument la pleine responsabilité.
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